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Внутришкольная программа

«Изучение качества образования в школе»

1. Пояснительная записка.

       В современных условиях качество образования является гарантией качества жизни человека.

     Одной из важных задач, обозначенных в Приоритетных направлениях развития образовательной системы Российской Федерации на период до 2010 года, является создание современной системы мониторинга и статистики образования в соответствии с международными стандартами.

     Изменение целей образования и условий его получения тесно связано с изменением подходов к определению и оценке качества образования.
    В этих условиях создание системы мониторинга и статистики образования, которая обеспечит сообщество необходимой информацией о состоянии образования в школе,  становится объективной необходимостью.
2. Цель и задачи программы.
 Цель. Качество образования – это соответствие образовательного стандарта и условий оказания образовательной услуги стандартам, ожиданиям местного сообщества. Самих обучающихся и их родителей.

   Целью создания программы оценки качества обучения в школе является обеспечение эффективного объективного образования. Отслеживание динамики качества образовательных  услуг, оказываемых образовательным  учреждением.

Задачи:

· Разработка и апробирование системы мониторинговых исследований качества образования в школе.
· Внедрение в педагогическую практику методов объективной оценки учебных достижений.

· Организация, сбор, хранение, обработка информации о динамике качества и развития образования в школе.

· Оценка качества образования на различных ступенях обучения в рамках мониторинговых исследований качества образования.

· Своевременное выявление изменений и факторов, выявляющих их. Предупреждение негативных тенденций.

· Информирование различных пользователей о качестве образования.

· Осуществление краткосрочного прогнозирования развития процесса образования  в школе.

· Внешняя общественная оценка результатов мониторинга образования.

· Интеграция системы оценки качества общего,  начального и среднего образования.
3. Этапы развития программы.

1ЭТАП: Создание  условий для объективной оценки качества образования.

2ЭТАП: Переход на массовую систему оценки качества образования.

Первый этап (2008 год)

Задачи:

· Объективная оценка уровня подготовки выпускников 11-х и 9-х классов, начальной школы.

· Накопление индивидуальных «портфолио» учащихся.

· Разработка научно-методического и программного обеспечения результатов образования в школе (контрольно-измерительные материалы, нормативно-методические материалы).

· Проведение оценки учебных достижений учащихся.
Результаты реализации первого этапа.

· Разработанный пакет контрольно-измерительных материалов для оценки качества образования.
· Сформированные «портфолио» для учащихся образовательного учреждения, проявляющих интерес к учебе.
· Оценка качества подготовки выпускников школы разных ступеней.
Первый этап (2009-2010 годы)

Задачи:

· Переход на массовую объективную   оценку  уровня подготовки выпускников 11-х, 9-х классов и начальной школы.
· Диагностика текущей результативности учебного образовательного процесса (по всем предметам и классам).

· Разработка научно-методического и программного обеспечения результатов образования в школе (контрольно-измерительные материалы, нормативно-методические материалы)

Результаты реализации второго этапа
· Переход в школе на массовое использование объективной диагностики текущей успеваемости по общеобразовательным предметам.

· Анализ состояния качества образования.

· Переход на новую систему оплату труда, стимулирующую результативную деятельность педагога.

4. Управление качеством образования на основе показателей и индикаторов.
   Сбор данных  расчетов  индикаторов и показателей качества образования является серьёзным вкладом в формирование системы оценки качества, позволит:

· Оценить эффективность образовательного учреждения;

· Выявить связь и зависимость результатов от условий;

· Осуществить сравнительный анализ для выявления сильных и слабых сторон системы;

· Определить факторы, влияющие на качество образования.
Индикаторы и показатели качества образовательных услуг:

· Количество учащихся, успешно освоивших программу на «4» и «5»;

· Рейтинг успеваемости учащихся за четверть, полугодие, год;

· Результаты Единого Государственного экзамена;

· Количество учащихся, победивших в различного уровня конкурсах и олимпиадах;
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· Количество учащихся, поступивших в ВУЗы, главным образом на бюджетные отделения;

· Доля педагогов, эффективно использующих конкретные педагогические технологии, в том числе по ступеням образования, а также доля  педагогов, прошедших подготовку в области современных педагогических технологий;

· Количество учащихся на один персональный компьютер;

· Доля педагогов, владеющих навыками работы на персональном компьютере;

· Формы, обеспечивающие  доступность и открытость информации о ситуации в школе (школьная пресса, сайт, открытые доклады перед сообществом);
· Отношение к ребёнку в школе;

· Уровень дисциплины и безопасности условий пребывания в школе для здоровья ребёнка;

· Динамика участия в конкурсах учащихся за последние три года;
· Доля выпускников, получивших аттестаты о среднем (полном) общем образовании;

· Доля выпускников, получивших аттестаты об основном  общем образовании;

· Доля выпускников, продолжающих образование после школы;

· Доля выпускников, устроившихся на работу после окончания школы;

· Доля обучающихся во вторую смену;

· Охват учащихся горячим питанием;

· Доля учителей имеющих квалификацию;

· Доля учителей получивших удостоверение о повышении квалификации;

· Доля учителей аттестованных на квалификационную категорию.

5. Мотивационные механизмы управления качеством образования.

Стимулирование педагогических работников в соответствии с «Положением о стимулировании особых достижений в профессиональной деятельности» на основании увеличения качества образования.

6.Результаты реализации программы.
· Анализ состояния качества образования.
· Переход на управление по результатам деятельности.

